ASOCIACION DE INGENIEROS DE MINAS, METALURGISTAS Y GEOLOGOS DE MEXICO,
A.C.
ESTATUTO APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 25 DE OCTUBRE DE 2019

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION

La Asociacion se denomina "ASOCIACION DE INGENIEROS DE MINAS, METALURGISTAS Y
GEOLOGOS DE MEXICQ", seguida siempre de las palabras "ASOCIACION CIVIL", o de su abreviatura
"A. C.", también se podra identificar con las siglas "A.ILM.M.G.M.", y en este estatuto como la Asociacién.

ARTICULO 2.- ESTRUCTURA Y ORGANOS PRINCIPALES

La Asociacion esta constituida como Civil, sin fines de lucro, conforme a las disposiciones del Titulo
Decimoprimero del Cdédigo Civil para la Ciudad de México, por profesionistas y personas relacionadas
con la Industria Minero-Metalurgica, las Ciencias de la Tierra y los que laboran en empresas prestadoras
de servicios de esta industria, agrupados en Distritos. Los Distritos podran formarse en cada poblacion o
Unidad Minera-Metalurgica o Quimica-Metalurgica de la Republica Mexicana en donde residan o laboren
profesionistas y personas que laboren en el ramo citado dispuestas a agruparse de conformidad con lo
establecido en este Estatuto.

El Poder Supremo de la Asociacion reside en la Asamblea General de Asociados.

El Consejo Directivo Nacional, también referido en este Estatuto como CDN, tendra a su cargo la
Administracion de la Asociacion.

La Asociacion cuenta con una Junta de Honor, que funge como asesor, conciliador y dictaminador en los
conflictos de la Asociacion y sus miembros, y sus acuerdos tienen caracter de recomendaciones,
resoluciones inapelables, dictAmenes o sanciones segun corresponda de acuerdo con lo estipulado en el
Art. 37 de este Estatuto y demas reglamentos.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS Y VALORES

La Asociacion tiene los siguientes principios rectores:

MISION: Integrar y desarrollar a los profesionales del sector, para beneficio de la mineria y de México.

VISION: Ser una Asociacién que aporte valor a nuestros Asociados.



Innovadora, transparente y eficiente en el uso de sus recursos.

Promotora de una imagen positiva de la mineria y principal referente que influya en las decisiones del
sector minero en beneficio de México.

VALORES:

Integracion: Promover activamente la vinculacion y el desarrollo de nuestros Asociados.
Transparencia: Actuar con integridad y honestidad.

Compromiso: Participacion activa en beneficio de la Asociacion.

Respeto: Aceptar la diversidad de puntos de vista, siempre abiertos al dialogo con expresion
civilizada.

Congruencia: Coincidir nuestro hacer con nuestro decir, en las acciones en beneficio de la
Asociacion.

Eficiencia: Lograr nuestros objetivos con el uso 6ptimo de nuestros recursos.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD

La Asociacion es de nacionalidad mexicana, pero podra admitir a Asociados extranjeros de acuerdo con
el procedimiento de admision.

Todo Asociado extranjero actual o futuro de la Asociacion se obliga ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores a considerarse como nacional respecto de la participacion o derechos que adquiere, los bienes,
derechos, concesiones, participaciones o intereses de que sea titular la Asociacién y los derechos y
obligaciones que deriven de los contratos en que ésta sea parte, y se entendera que conviene en no
invocar la proteccién de su Gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio de perder en beneficio
de la Nacién Mexicana los bienes y derechos que hubiese adquirido.

ARTICULO 5.- DOMICILIO

El domicilio social y fiscal de la Asociacion estara ubicado en la Ciudad de México, y podra establecer
otras oficinas en cualquier parte del pais que se juzgue conveniente.

ARTICULO 6.- OBJETO SOCIAL
La Asociacion tiene los siguientes objetivos:

a) Integrar y agrupar a los profesionistas relacionados con la Industria Minero-Metalurgica y en general,
a todas las personas relacionadas con la misma, para estrechar sus vinculos profesionales y sociales.

b) Impulsar las actividades relacionadas con la Industria Minero-Metalurgica y de las Ciencias de la Tierra,
por todos los medios posibles, incluyendo la difusion de los avances tecnolégicos, asi como promover la
investigacion cientifica y tecnolégica en materia minero-metaldrgica.



¢) Vigilar que el ejercicio profesional de los Asociados se realice con estricto apego a las leyes y
normatividades vigentes, a principios civicos de respeto al pais y sus instituciones.

En caso de incumplimiento se aplicaran las sanciones que se establecen en este Estatuto.

d) Promover la capacitacion, la educacién continua y la actualizacion teorico - practica entre sus
Asociados.

e) Presentar propuestas para la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo de la Industria Minera
Nacional.

f) Difundir las bondades de la mineria ante la sociedad y las autoridades gubernamentales, incluida la
preservacion del medio ambiente.

g) Organizar y participar en congresos, convenciones, seminarios y reuniones nacionales e
internacionales, cursos, talleres y diplomados, relacionados con la Industria Minero-Metalurgica, Geologia
y demas Ciencias de la Tierra, cooperando con agrupaciones afines.

h) Establecer e incrementar relaciones con Asociaciones similares y Colegios de profesionistas.

i) Establecer relaciones con Instituciones de educacion superior que impartan licenciaturas en ingenieria
o carreras técnicas relacionadas con la Mineria, Metalurgia o Geologia, y en general de Ciencias de la
Tierra, para proponer y/o colaborar en la actualizacién de sus planes de estudio.

j) Promover la afiliacion a la Asociacion de los estudiantes de las licenciaturas en ingenieria o carreras
técnicas relacionadas con la Mineria, Metalurgia o Geologia, y en general de Ciencias de la Tierra, para
apoyarlos en su formacion profesional.

k) Promover y coadyuvar para que los Asociados califiquen y cumplan con el perfil requerido, obtengan
su certificacion profesional ante el Colegio de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México
o ante otro medio legalmente aceptado.

I) Apoyary en su caso defender a los Asociados, que lo soliciten, cuando sean afectados en sus intereses
profesionales, laborales o morales; por conducto del Consejo Directivo Nacional mediante un asesor
especializado.

m) Apoyar a los Comités de Damas en el cumplimiento de sus objetivos de labor social, conforme al
procedimiento correspondiente.

n) Colaborar con las autoridades federales en la elaboracion de las politicas publicas para la mineria
nacional.

o) Respetar las preferencias ideolégicas de sus Asociados, quienes no podran usar el nombre de la
Asociacion o sus instalaciones para presentar eventos religiosos o posturas a favor de partidos o
candidatos, tratandose de cargos publicos en los tres niveles de gobierno. Aquellos Asociados que
incurran en estos actos seran sancionados por el Consejo Directivo Nacional, previo dictamen de la Junta
de Honor.

p) De acuerdo con los reglamentos respectivos, otorgar premios y reconocimientos, a personas que se
distingan en su actividad profesional, asi como fomentar la ayuda a los Asociados mediante la creaciéon
de fondos para los fines que establezca la Asociacion en Asamblea General.

q) Contribuir hasta donde sus medios lo permitan, en labores y apoyo en los desastres naturales que
impliquen ayuda humanitaria



r) Para el cumplimiento de los fines antes descritos, la Asociacion podra adquirir, arrendar, subarrendar,
poseer por cualquier titulo, otorgar o recibir donativos, enajenar, usar y disponer de todo tipo de bienes,
muebles e inmuebles, y en general llevar a cabo y celebrar en forma activa o pasiva todos los actos y
contratos que sean convenientes, consecuentes y/o necesarios para las actividades antes descritas y
cualquier otra actividad relacionada directa o indirectamente con su objeto social.

ARTICULO 7.- DURACION

La duracién de la Asociaciéon es por tiempo indefinido, pudiendo disolverse por acuerdo escrito del
cincuenta por ciento mas uno, de los Asociados con derecho a voto, representados en una Asamblea
General Extraordinaria convocada para tal fin y en los casos previstos en el articulo 2685 del Cédigo Civil
para la Ciudad de México.

ARTICULO 8.- DOCUMENTOS QUE RIGEN A LA ASOCIACION

En apego al Articulo dos mil seiscientos setenta y tres del Cédigo Civil para la Ciudad de México, la
Asociacion se rige por su Estatuto, el cual debera ser inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio y Personas Morales de la Ciudad de México, para que produzca efectos contra terceros.

La Asociacion podra emitir a través de la Asamblea General Ordinaria de Asociados cualquier otro tipo
de documentos, Cédigo de Etica, reglamentos, manuales de operacién y de funcionamiento que
contengan reglas internas, normas y procedimientos a seguir para el mejor funcionamiento de la
Asociacion, siempre y cuando éstos no contravengan lo dispuesto en el Estatuto.

El Consejo Directivo Nacional convocara a una Asamblea General Extraordinaria de Asociados cuando
sea estrictamente necesario reformar y/o modificar el estatuto.

Tanto el Estatuto, como los demas documentos, reglamentos, manuales o reglas internas aprobados en
una Asamblea General seran obligatorios para todos los Asociados, siendo causa de exclusién de la
misma el incumplimiento de dichas normas.

ARTICULO 9.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
El Patrimonio de la Asociacién esta formado por:

a) Las cuotas ordinarias anuales que aporten los Asociados, asi como los remanentes de ejercicios
anteriores.

b) Las aportaciones extraordinarias que acuerde la Asamblea General.

c¢) Los rendimientos de las inversiones de los fondos disponibles en las tesorerias, administrados por la
Asociacion.

d) Los donativos o subsidios que se reciban de Asociados, instituciones oficiales, semioficiales, personas
fisicas o morales; donativos que seran destinados exclusivamente a los fines del objeto social.

e) El usufructo de los inmuebles de su propiedad.

f) Los bienes muebles e inmuebles y los derechos a favor de la Asociacion.
g) Los bienes y derechos que por cualquier titulo adquiera la Asociacién en el futuro.

h) Los recursos econdémicos no entregados por declararse desiertos, los premios y becas que no sean
otorgados.



i) Los fondos y cuentas bancarias

i) Los derechos sobre los trabajos técnicos elaborados por los Asociados y presentados en eventos
organizados por la Asociacién o en donde participa por invitacién, asi como los que se han recibido y no
han sido presentados en ningun foro.

k) Los demas fondos que se establezcan con un fin técnico, cientifico o administrativo para lograr los
objetivos de la Asociacion.

Los Distritos podran contar con los recursos econdmicos que les asigne la Asociacion en su ambito de
competencia o circunscripcién, de acuerdo con la reglamentacion respectiva, pero todos sus ingresos,
bienes y activos dependeran fiscalmente y/o se acumularan para efectos fiscales al patrimonio de la
Asociacion, quedando cada Distrito obligado a responder fiscalmente por los ingresos y/o egresos que
genere conjuntamente con la Asociacion.

Los activos y patrimonio de la Asociacion se destinaran exclusivamente a los fines propios de su objeto
social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible, ni intereses, aprovechamientos y
productos a persona fisica alguna o a sus integrantes o Asociados, salvo que se trate, de alguna de las
personas morales o fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles, o se trate de la
remuneracion de servicios efectivamente recibidos. La observancia de esta disposicion es de caracter
obligatorio e irrevocable.

CAPITULO Il: DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10.- REGISTRO DE ASOCIADOS.

El Consejo Directivo Nacional llevara un Registro Nacional de Asociados actualizado con los nombres,
domicilios e identificacién de las personas fisicas que hayan sido admitidas como Asociados,
especificando su clasificacion.

Sélo los Asociados inscritos en el Registro Nacional seran considerados Asociados.

Los Asociados se agruparan en Distritos, de acuerdo con su domicilio o lugar de trabajo.

ARTICULO 11.- CLASIFICACION

Los Asociados se clasifican segun las siguientes categorias:
a) Asociados Activos

b) Asociados Adjuntos

c) Asociados Afiliados

d) Asociados Honorarios

e) Asociados Estudiantes.

Para efectos del presente Estatuto, se consideraran como Licenciaturas en Ingenieria de Minas,
Metalurgia, Geologia o de las ramas de las Ciencias de la Tierra, a las establecidas en el catalogo que al
efecto sea aprobado por la Asamblea General, el cual debera ser actualizado cada dos afios.

Los requisitos para calificar en cada categoria de Asociado, asi como sus derechos, se establecen en los
siguientes articulos.



ARTICULO 12.- REQUISITOS
a). Asociado Activo:
- Ser mexicano, residir en el territorio nacional y estar en pleno uso de sus derechos civiles.

- Poseer cédula o titulo profesional en cualesquiera de los grados de licenciatura, maestria y/o doctorado
en Minas, Metalurgia o Geologia o de las demas ramas de las Ciencias de la Tierra que establezca el
Consejo Directivo Nacional y la Junta de Honor y aprobado por Asamblea.

-Ser propuesto por dos Asociados Activos u Honorarios y aprobado su ingreso por el Consejo Directivo
Nacional o la Asamblea General.

b). Asociado adjunto:
- Ser mexicano, residir en el territorio nacional y estar en pleno uso de sus derechos civiles.

- Ser Pasante de licenciatura en cualesquiera de las Ingenierias de Minas, Metalurgia o Geologia o de las
demas ramas de las Ciencias de la Tierra que establezca el Consejo Directivo Nacional y la Junta de
Honor y aprobado por la Asamblea o ser titulado en cualquier otra licenciatura y tener tres afos de
antigliedad como Asociado Afiliado.

- Ser propuesto por dos Asociados Activos u Honorarios y aprobado su ingreso por el Consejo Directivo
Nacional o la Asamblea General.

Cuando los Asociados Adjuntos, de las profesiones que se mencionan en el inciso a) de este articulo,
obtengan su cédula profesional o titulo y la entreguen al Consejo Directivo Nacional o al Consejo Directivo
de su Distrito, adquiriran la categoria de Asociados Activos y su antigiedad sera contada desde su
inscripcion como Asociados.

c¢). Asociado Honorario:

-Los Asociados que hayan pertenecido a la Asociacion por un minimo de 25 afos, con cuotas pagadas y
que hayan cumplido 65 afos de edad, que soliciten al CDN esta categoria, anexando documentos
probatorios, podran integrarse a esta categoria.

d). Asociado Afiliado:

-Podra ser Asociado Afiliado cualquier persona mexicana, profesionista o no, incluidos extranjeros y/o
mexicanos que residan en el extranjero, que labore, preste servicios, sea proveedor o esté relacionado
con la industria minero-metallrgica mexicana, o que sea esposa de un Asociado.

-Que esté en pleno uso de sus derechos civiles

-Ser propuesto por dos Asociados Activos u Honorarios y aprobado su ingreso por el Consejo Directivo
Nacional.

e) Asociado Estudiante:
-Ser mexicano, residir en el territorio nacional y estar en pleno uso de sus derechos civiles.

-Ser estudiante de cualquiera de las licenciaturas o Ingenieria de Minas, Metalurgia, Geologia o de las
ramas de las Ciencias de la Tierra.

-Ser propuesto por dos Asociados Activos u Honorarios y aprobado su ingreso por el Consejo Directivo
Nacional.



Al terminar sus estudios y obtener su carta de pasante, el Asociado Estudiante causara baja de esta
categoria y pasara a la de Asociado Adjunto, conservando su antigliedad en la Asociacién, previa entrega
al CDN o al CD de su Distrito, de la carta de pasante.

ARTICULO 13.- TRAMITE DE ADMISION:

Los aspirantes a Asociados de cualquier categoria presentaran ante el Distrito que les corresponda, su
solicitud de ingreso en la que constaran todos sus datos personales y los datos de su desarrollo
profesional requeridos, asi como los documentos que acrediten su calificacion en la categoria de Asociado
a la que aspiran.

Las solicitudes seran respaldadas con las firmas de dos Asociados Activos u Honorarios en pleno uso de
sus derechos como tales, quienes seran responsables ante el Distrito y en general ante la Asociacion, de
la calidad del Asociado que proponen y de la veracidad de los datos asentados en la solicitud.

Los Distritos daran tramite a las solicitudes en la Sesion Ordinaria préxima a la solicitud y, de ser
aceptadas, el Presidente de Distrito validara con su firma dicha solicitud, la cual se notificara al Consejo
Directivo Nacional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesion, enviando obligatoriamente
copia de los documentos pertinentes, asi como la parte proporcional de las cuotas que le correspondan.

En caso de que no se cumplan los requisitos antes sefialados, no se podra dar tramite a la solicitud de
admision.
La Asamblea General o el Consejo Directivo Nacional podran vetar la admision de Asociados. Si éste no

es el caso, procedera a expedir la credencial del nuevo Asociado en la cual ira asentada la categoria y la
fecha en la que fue aceptado.

Los casos de rechazo de solicitudes por los Distritos o de veto por el Consejo Directivo Nacional, sélo
podran fundarse por no cubrir lo establecido en este Estatuto y el Cédigo de Etica.

ARTICULO 14.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los derechos de los Asociados son los siguientes:
a) Asociado Activo:

-Mencionar su calidad de Asociado en su gestién profesional y tener la credencial que lo acredite como
tal.

-Participar en todas las actividades de la Asociacion.
-Ser electo para formar parte de los 6érganos de gobierno de la Asociacion.

-Votar en las elecciones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

-Participar en las Asambleas Generales Ordinarias y extraordinarias con voz y voto.

-Ser defendido por la Asociacion en caso de acusacion o imputaciones recibidas que actien en detrimento
de los fines de la Asociacién, previo acuerdo del Consejo Directivo Nacional.

-Recibir las publicaciones oficiales de la Asociacion y tener acceso a la informacién técnica o cientifica de
la Asociacion.

-Proponer el ingreso de nuevos Asociados.

-Gozar de las prerrogativas y beneficios que este Estatuto y demas reglas internas le conceden.



b) Asociado Adjunto:

Los derechos de los Asociados Adjuntos son los mismos de los Activos, excepto el de ser electos para
ocupar el cargo de Presidente, Vicepresidente, Secretario y/o Tesorero del Consejo Directivo Nacional o
ser electo como presidente o vicepresidente en los Consejos Directivos de los Distritos.

c) Asociado Honorario: Los derechos de los Asociados Honorarios son los mismos de los Activos, se
otorgara una credencial vitalicia.

d) Asociado Afiliado:

Los derechos de los Asociados Afiliados son los mismos que los de los Asociados Activos, con excepcién
de: derecho de voto en las Asambleas Generales y en las elecciones y ser electos en los Consejos
Directivos.

e) Asociado Estudiante:

Los derechos de los Asociados Estudiantes son los mismos de los Asociados Afiliados.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Las obligaciones de los Asociados son:

a). Conocer y cumplir con el presente Estatuto y demas reglamentos y normas de la Asociacién, asi como
coadyuvar con la Asociacion en el cumplimiento de sus fines.

b). Preferentemente pertenecer al Distrito dentro de cuya jurisdiccién ejerzan su profesion o tengan su
domicilio y cumplir con lo establecido en este Estatuto, el Cédigo de Etica y demas disposiciones
reglamentarias que emanen de la Asamblea General y del Consejo Directivo Nacional.

c). Desempenfar los puestos de gobierno en que resulten electos dentro de la Asociaciéon, segun lo
establecen las disposiciones de este Estatuto, ademas de los cargos y comisiones que se les
encomienden.

d). Cubrir las cuotas que les corresponden conforme a lo dispuesto en el Estatuto y las disposiciones
reglamentarias aplicables.

e). Conocer y cumplir con el marco normativo y ético de la Asociacion.

f). Acatar las resoluciones que emanen de la Asamblea General de Asociados, del Consejo Directivo
Nacional y la Junta de Honor.

g). Los demas que establece este Estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 16.- CUOTAS
Las cuotas que deberan pagar los Asociados son:
a). De admision.

Al ingresar un nuevo Asociado pagara una cuota de admisién de acuerdo con su categoria y cuyo monto
se fijara anualmente en las Asambleas Generales Ordinarias. La mitad de esa cuota quedara en el Distrito
correspondiente, el resto sera administrado por el Consejo Directivo Nacional.



b. Anuales.

Todos los Asociados pagaran una cuota anual de acuerdo con su categoria y cuyo monto se fijara
anualmente en las Asambleas Generales Ordinarias. La distribucion de estas cuotas se hara en la misma
forma que en el inciso anterior.

Las cuotas se deberan pagar dentro de los tres primeros meses del afio a mas tardar el 1° de abril 0 el
dia habil siguiente si se da el caso.

c¢). Sobre cuotas.

Las que se generen por el pago extemporaneo. La distribucién de estas cuotas se hara en la misma forma
de los incisos anteriores.

d). Cuotas especiales.
Seran destinadas exclusivamente para los fines especificos que fueran creadas.

e). Los Asociados Estudiantes pagaran un 50% del monto de las cuotas anuales que cubran los Asociados
Activos.

f). Los Asociados Honorarios estaran exentos del pago de cuotas anuales a las que se refiere este
articulo, asi como de la cuota de inscripcién a la Convencion Internacional de Mineria que organiza el
CDN.

ARTICULO 17.- CAUSAS DE SEPARACION Y/O EXCLUSION DE LA ASOCIACION:
1).- Seran causas de separacion de la Asociacion las siguientes:

a) Por renuncia escrita presentada por el Asociado al Consejo Directivo Nacional o Distrital, o bien, por el
fallecimiento o desaparicion legal del Asociado.

b) No haber cubierto alguna de las cuotas o aportaciones establecidas en el Estatuto y por la Asamblea
General, asi como no cubrir las cuotas extraordinarias dentro del plazo fijado por las Asambleas en que
fueron aprobadas.

¢) Por suspension de derechos, cuando a juicio de la Junta de Honor y a peticién de la Asamblea General
o Distrital y/o Consejo Directivo Nacional o Distrital, consideren que un Asociado se haga acreedor por
causa justificada a la suspension temporal de sus derechos.

2).- Seran causas de exclusion de la Asociacion las siguientes:

Por acuerdo tomado por la Junta de Honor o por mayoria de votos en una Asamblea General de Asociados
siempre y cuando se presente cualesquiera de las siguientes causas:

a) Faltar al Cédigo de Etica de la Asociacién y/o incumplir lo dispuesto por este Estatuto, los demas
documentos reglamentarios y los acuerdos que emanen de la Asamblea General de Asociados.

b) Llevar a cabo actos u omisiones que afecten el patrimonio, la honorabilidad y/o el buen funcionamiento
de la Asociacién.

c) Atentar contra la integridad de la Asociacién o de cualesquiera de sus miembros y observar mal
comportamiento en las reuniones y asambleas de Asociados.

Un Asociado que fuere separado por renuncia en los términos del inciso a) del punto 1) anterior, podra
reingresar a la Asociacion presentando su solicitud de reingreso la cual debera ser sancionada y aprobada
por la Junta de Honor y la Asamblea General o Distrital. Si la separacién obedecié a lo establecido en el



inciso b) del mismo punto 1 debera pagar una sobre cuota del 25% de la cuota anual que rija en el afo
que se trate, ademas de ponerse al corriente de sus pagos, incluyendo el periodo de suspension o tendra
la opcion de cubrir todo el tramite de nuevo ingreso.

Si la causa de exclusion es debido a cualesquiera de los supuestos enunciados en el punto 2), el
Asociado excluido no tendra derecho a reingresar a la Asociacion.

CAPITULO Iil: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 18.- ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS

Las Asambleas Generales de Asociados podran ser Ordinarias o Extraordinarias, segun los asuntos que
se traten en las mismas.

Las Asambleas Generales Ordinarias seran validas y legales con el nimero de Asociados presentes y
representados con derecho a voto que asistan y deberan de celebrarse al menos una vez al afo,
preferentemente en el mes de junio de los afos pares y durante la Convencion Internacional de Mineria
en los afnos nones, o cuando lo decida el Consejo Directivo Nacional.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran validas y legales si asisten o se encuentran
representados con derecho a voto, al menos el cincuenta por ciento de los Asociados mas uno en primera
convocatoria o los Asociados que asistan o se encuentren representados en virtud de segunda
convocatoria, excepcion hecha de los casos de disolucion y liquidacién de la Asociacién en los cuales
deberan asistir por si o representados al menos el cincuenta por ciento mas uno de los Asociados.

Entre la primera y segunda convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria, debera mediar al menos
una hora de diferencia.

Toda convocatoria a Asamblea se notificara y hara del conocimiento de los Asociados por conducto de
los Distritos, via electrénica, en la pagina de la Asociacion y fijando la convocatoria en un lugar visible en
todas las oficinas de la Asociacion.

Podran convocar a Asamblea General de Asociados el Consejo Directivo Nacional por conducto de su
Presidente, Secretario y/o un Vicepresidente; en caso de omision en la celebracion de asambleas
reglamentarias, podra convocar la Junta de Honor por la mayoria de sus integrantes, o bien a peticién
escrita de al menos el 20% de los Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios vigentes.

En toda Asamblea se designara un presidente, un secretario y dos escrutadores y los asuntos se trataran
y deliberaran en forma ordenada y respetuosa, y se discutiran por un tiempo prudente que fijara el
Presidente de la Asamblea.

Todos los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los Asociados presentes y
representados en la Asamblea.

Los Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios podran participar y votar en toda asamblea, en forma
personal o por conducto de representante que al efecto designen mediante carta poder simple otorgada
ante dos testigos, con copia de una identificacién oficial del poderdante, apoderado y testigos anexa; la
carta-poder debera ser exhibida en original al momento de registrar su ingreso a la Asamblea.

Para poder participar en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, los Asociados deberan
sujetarse a pasar por un control de Asociados por categoria.
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ARTICULO 19.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, CONVOCATORIA Y ASUNTOS

La Asamblea General Ordinaria de Asociados sera convocada por el Presidente, el Secretario y/o un
Vicepresidente del Consejo Directivo Nacional con al menos 30 dias naturales de anticipacion a la fecha
de su celebracion, indicando lugar, fecha y orden del dia.

La Asamblea General Ordinaria se podra reunir al menos una vez al afo y podra tratar los siguientes
asuntos:

1.
2.

No Ok

10.
11.

Lectura del acta aprobada de la Asamblea General Ordinaria anterior
Conocer y aprobar el informe que rinda el Presidente del Consejo Directivo Nacional, asi como el
balance general y el estado de resultados que presente el Consejo Directivo Nacional, revisados
y ratificados por el Vicepresidente Administrativo y Tesorero de dicho Consejo.
Conocer y aprobar el resultado de la eleccidon del Consejo Directivo Nacional, tomar la protesta
de los nuevos integrantes del Consejo Directivo y otorgar poderes y facultades.
Lectura del informe de la Junta de Honor.
Acordar la separacién y/o expulsién de los Asociados.
Fijar el monto de las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias o especiales.
Aprobar los reglamentos internos, manuales de procedimientos y operacién para el mejor
funcionamiento de la Asociacion, y cualquier otra disposicidon normativa siempre y cuando no
contravenga el presente Estatuto.
Cualquier otro asunto que se considere de importancia y trascendencia para la Asociacion.
Nombramiento de delegados para formalizar los acuerdos tomados en la Asamblea.
Redaccion, lectura y aprobacion del Acta de Asamblea.
Todo asociado puede proponer asuntos para ser tratados en la Asamblea General Ordinaria,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que el asunto sea inherente a la Asociacion.
b) Que esté debidamente fundamentado y documentado.
¢) Que se someta su importancia, fundamento y documentacién, al acuerdo del Consejo Directivo
Nacional y de aprobarse, el asunto se programara para ser registrado en la Asamblea General
Ordinaria.
d) Que no contravenga lo estipulado en el Estatuto, las reglas internas y el Codigo Civil para la
Ciudad de México.

ARTICULO 20.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCATORIA Y ASUNTOS

El Consejo Directivo, por conducto de su Presidente, Secretario y/o un Vicepresidente convocara a
Asamblea General Extraordinaria con al menos 30 dias naturales de anticipacion, cuando la importancia
o la urgencia de un asunto lo justifique a criterio del mismo Consejo Directivo o por mandato del Estatuto.

Se tratardn en Asamblea General Extraordinaria de Asociados los siguientes asuntos:

a) La disolucion y liquidacion de la Asociacion.

b) La reforma total o parcial, y en su caso, cualquier modificacion del Estatuto que rige a la Asociacion.
¢) La renovacion extemporanea de la Directiva Nacional.

d) Otros de tal relevancia que por su importancia o urgencia asi lo ameriten.
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Para la aprobacién de los asuntos referidos en el inciso a) anterior, se requiere un quorum de al menos
el cincuenta por ciento mas uno de los Asociados registrados con derecho a voto, y NO podra tratarse en
virtud de segunda convocatoria

ARTICULO 21.- ACTAS DE ASAMBLEA

De toda Asamblea, debera de levantarse un Acta de Asamblea circunstanciada en la que se asienten los
puntos o asuntos tratados y los acuerdos respectivos tomados por mayoria de votos de los asistentes a
la Asamblea.

Las Actas de Asambleas deberan incluirse en un LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE LA ASOCIACION
que al efecto lleve el Consejo Directivo Nacional, y deberan ser autorizadas y firmadas por el Presidente,
el Secretario y los dos escrutadores designados en cada Asamblea, anexando al acta, la convocatoria, y
la lista de asistencia correspondiente a dicha Asamblea.

De toda Asamblea se formara un expediente con la respectiva convocatoria, lista de asistencia,
documentos referidos en el orden del dia o presentados a la Asamblea, asi como la versién escrita,
aprobada y firmada del Acta de Asamblea.

Los acuerdos tomados en Asamblea legalmente instalada obligan a todos los Asociados, aun ausentes o
disidentes en dicha Asamblea.

CAPITULO IV: DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 22. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.

La Asociacién sera administrada por un Consejo Directivo Nacional, el cual tomara sus decisiones de
manera colegiada en las sesiones que al efecto se convoquen.

El Consejo Directivo Nacional tendra su domicilio social en la Ciudad de México, pudiendo sesionar en
cualquier otra ciudad de la Republica Mexicana, durara en funciones dos afios y estara conformado por
loa siguientes miembros

* Presidente.

* Vicepresidente Administrativo.

* Vicepresidente Técnico.

* Vicepresidente Educativo.

* Vicepresidente de Relaciones con el Gobierno y Asociaciones.
* Secretario.

* Tesorero.

* Cinco Coordinadores Regionales;

Estos ultimos deberan residir y pertenecer a algun Distrito dentro de cada una de las siguientes regiones
de la Republica Mexicana:

Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Sonora y Sinaloa.
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Region Noreste: Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo Ledn y Tamaulipas.
Region Occidente: Nayarit, Jalisco, Colima y Michoacan.
Regién Centro: Zacatecas, San Luis Potosi, Aguascalientes, Guanajuato y Querétaro.

Region Sur: Hidalgo, Estado de México, Ciudad de México, Tlaxcala, Puebla, Veracruz, Tabasco,
Campeche, Yucatan, Quintana Roo, Morelos, Guerrero, Oaxaca y Chiapas.

Los Presidentes de los Distritos formaran también parte del Consejo Directivo Nacional con el caracter de
Vocales, en caso de ausencia de estos ultimos, podran nombrar un representante y en ausencia de este,
el Coordinador Regional sera el representante, con el fin de que exista la presencia de los Distritos en las
reuniones y actividades del Consejo Directivo Nacional.

En caso de falta temporal o definitiva del Presidente del Consejo Directivo Nacional, la Junta de Honor
designara a alguno de los Vicepresidentes que asumira todas las funciones del presidente.

En caso de falta temporal o definitiva de los demas miembros de la mesa directiva del Consejo Directivo
Nacional, este podra nombrar en una sesién de Consejo al o los Asociados que supliran dicho o dichos
cargos vacantes.

Corresponde al Presidente del Consejo Directivo Nacional, nombrar o ratificar, al Director General
Administrativo, Gerentes y/o aquellos cargos de nivel directivo que se requieran para el buen
funcionamiento de la Oficina Nacional ubicada en la Ciudad de México.

ARTICULO 23. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Para ser electo como miembro del Consejo Directivo Nacional, se requiere ser mexicano, poseer titulo
profesional en el grado de licenciatura, maestria o doctorado en cualesquiera de las ingenierias de Minas,
Metalurgia o Geologia, o de las ramas de las Ciencias de la Tierra establecidas en el Catalogo de
Profesiones anexo al presente Estatuto, ademas de los requisitos siguientes;

a) Ser Asociado Activo u Honorario cuando haya sido Asociado Activo.

b) Tener un minimo de tres afios efectivos consecutivos inmediatos perteneciendo a la Asociacion,
entendiendo como antigliedad efectiva el pago oportuno de su cuota durante el tiempo que se requiera,
segun el evento y haber realizado el ultimo pago a mas tardar el 31 de marzo del afio correspondiente.

¢) Ser Asociado participativo de la Asociacién, entendiéndose como tal tener una asistencia minima del
30% a las sesiones ordinarias de su Distrito, durante los tres afios anteriores a su postulacion,
comprobandose con las actas que lo soporten, las cuales seran revisadas por el Comité Electoral en
funciones, y haber participado en la organizacién de por lo menos dos eventos anuales, tales como
congresos, seminarios, platicas, festivales u otras actividades en favor de la Asociacién en los ultimos
tres anos, comprobandose con documentos constancias de dichas actividades.

d) Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

ARTICULO 24. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL

El Consejo Directivo Nacional tendra a su cargo la administracion de la Asociacion y la representacién
social y legal de la misma.
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El Consejo Directivo Nacional tiene las siguientes facultades y obligaciones:

a) La representacion y administracion de la Asociacion, debiendo realizarla en cuantos actos fueren
necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) Convocar y organizar la celebracion de las Asambleas Generales y demas actos de caracter nacional.

c) Organizacién de eventos regionales, nacionales e internacionales relacionados con sus fines;
promover, vigilar e incentivar la actividad de los Distritos, asi como formar y organizar nuevos Distritos,
ademas de brindar apoyo efectivo para sus actividades.

d) Elaborar y proponer a la Asamblea General de Asociados para su aprobacion los reglamentos, Codigo
de Etica, manuales de operacién y demas reglas internas para el mejor funcionamiento de la Asociacion,
asi como proponer las reformas al Estatuto de la Asociacion.

e) Proponer y aprobar la celebracion de contratos y/o convenios que de manera pasiva o activa requiera
la Asociacion para el cumplimiento de sus fines sociales, respetando las disposiciones o reglas que fije la
Asamblea en materia de compras, adquisiciones y servicios.

f) Se debera cumplir con el Reglamento de Donaciones, Apoyos y Becas Sociales y Educativas para

proponer y aprobar las donaciones que se consideren convenientes solo si cumplen con los fines de la
Asociacion para lo cual sera necesario contar con la presencia y aprobacién mayoritaria de por lo menos
el 60% de los miembros del Consejo Directivo Nacional e informar a los Asociados en la siguiente
Asamblea General Ordinaria de Asociados.

d) Realizar los actos que redunden en beneficio de la Asociacion y que se encuentren dentro de sus
objetivos, asi como proponer a la Asamblea General la formulacién y aprobacion de reglamentos,
manuales de procedimientos y reglas internas de operacién y funcionamiento de la Asociacion.

h) Nombrar comisiones y encomendar trabajos eventuales o permanentes que lo auxilien en el
desempeno de sus deberes, estableciendo el Reglamento a que hayan de sujetarse. Nombrar una
comision para la formulacion y revisién periddica de los protocolos y reglamentos relativos al Estatuto y
los que normen el éptimo funcionamiento de la administracion, asi como designar a los integrantes del
Comité Electoral que dirigira y sancionara el proceso electoral para el cambio de Consejo Directivo
Nacional.

i) Llevar un registro general de los Asociados con todos los datos pertinentes. Para el efecto, formulara
las formas oficiales de las solicitudes de ingreso. Dicho registro debera de ser publicado como listado en
la pagina oficial de Internet de la Asociacion, asegurandose que en los afios pares se publique
debidamente actualizado con datos al 31 de marzo para efectos de integracién del padrén electoral,
considerando las disposiciones en materia de resguardo de informacion establecidas por las leyes en la
materia.

j) Dictaminar las solicitudes de los Asociados para adquirir la categoria de Asociado Honorario y dar el
aval a aquellos que buscan la certificacion.

k) Vetar la admision de nuevos Asociados cuando no se cumpla con los requisitos establecidos en este
Estatuto.

1) Expedir cada ano las credenciales de los Asociados, una vez cubierta su cuota anual, con excepcion
de los Asociados Honorarios que tendran credencial unica y definitiva.
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m) Considerar las observaciones y ejecutar las resoluciones que conforme a este Estatuto emita la Junta
de Honor.

n) Reunirse de manera bimestral en Sesién de Consejo a fin de tomar las decisiones que mejor
convengan a la Asociacion. La toma de decisiones en toda Sesion de Consejo sera tomada por mayoria
de votos de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate. A las
sesiones de Consejo deberan asistir al menos CINCO integrantes del Consejo Directivo para que sus
resoluciones sean validas.

De las sesiones de Consejo se levantara un acta con los principales acuerdos tomados por el Consejo, la
cual debera ser firmada por al menos tres integrantes del mismo.

o) Disponer de los 6rganos informativos y de difusidon que considere convenientes.

p) Fijarla sede de la Convencion Internacional de Mineria y nombrar al Comité Organizador de la misma,
por lo menos 12 meses antes de la fecha de su realizacion, previa consulta con los distritos.

q) Definir las areas administrativas en caso de controversia entre Distritos, asi como aprobar o desaprobar
la formacion o el cambio de los mismos,

r) Emitir cualquier premiacion o distincion, asi como adquirir o0 enajenar bienes inmuebles a nombre, para
o de la Asociacién, para lo cual sera necesario contar con la presencia y aprobaciéon mayoritaria de por lo
menos el 60% de los miembros (no vocales) del Consejo Directivo Nacional y el 25% de los Presidentes
de Distrito o sus representantes, en sesion ordinaria e informar a los Asociados en la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

s) Ordenar las auditorias necesarias a la Tesoreria de los Distritos.

t) Rendir un informe de la Tesoreria Nacional en cada sesion bimestral, desglosado y actualizado, que
podra estar a disposicion de cualquier Asociado con derechos vigentes que lo solicite.

Al término de la gestién del Consejo Directivo Nacional, es obligatorio presentar a los Asociados, a la
Junta de Honor y al Consejo Directivo Nacional entrante, un informe transparente y sustentado de las
finanzas, acciones y proyectos en curso de la Asociacion. En caso de incumplimiento, por ausencia o
anomalias en el informe, la Junta de Honor procedera a solicitar una nueva auditoria suspendiendo los
derechos del presidente, el tesorero y el Vicepresidente administrativo salientes hasta que el Consejo
Directivo Nacional entrante y la Junta de Honor emitan un fallo.

u) No se podra disponer de recursos de la Asociacion para cubrir viajes de ningun Asociado o
acompanante sin justificacién comprobada

v) En cuanto a los gastos de viaticos de los funcionarios del Consejo Directivo Nacional, seran autorizados
por el Vicepresidente administrativo y/o el Tesorero, siempre y cuando sean comisiones emitidas por
escrito por el Consejo Directivo Nacional y deberan ajustarse a lo establecido en el “Reglamento de
viaticos y apoyo econémico”.

w) Vigilar que los Consejos Directivos de los Distritos cumplan con las obligaciones establecidas en el
Estatuto y demas disposiciones reglamentarias, y en caso de que no lo hagan, tomar las medidas
conducentes. Si se requiere, establecer la sancion que corresponda y de ser necesario solicitar la
intervencion de la Junta de Honor.

x) La no observancia de las atribuciones y obligaciones por parte de un miembro o todo el Consejo
Directivo Nacional sera motivo de las observaciones que imponga la Asamblea General, Convocada por
la Junta de Honor.
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Todos los integrantes del Consejo Directivo Nacional tienen corresponsabilidad en caso de aprobar o no
denunciar actos de su competencia que puedan afectar o sean contrarios a los intereses de la
Asociacion.

Las atribuciones, requisitos, obligaciones y campo de accién de cada uno de los miembros del Consejo
Directivo se estableceran en el respectivo Manual de Funciones que al efecto apruebe la Asamblea
General y/o la Junta de Honor con la aprobacion del 50% de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 25.- REPRESENTACION LEGAL Y PODERES:

El Consejo Directivo Nacional en su conjunto y de manera personal el Presidente, el Vicepresidente
Administrativo y el Tesorero de la Directiva Nacional, por el s6lo hecho de su nombramiento, gozaran
indistintamente de las siguientes facultades:

1. Poder General para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los términos de los dos primeros
parrafos del Articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro, en relacién con el Articulo dos mil quinientos
ochenta y siete del Cédigo Civil vigente para la Ciudad de México y sus correlativos en las entidades
federativas.

De una manera enunciativa pero no limitativa, el Presidente, el Vicepresidente Administrativo y el Tesorero
de la Directiva Nacional tendran indistintamente las siguientes atribuciones:

a) Representar y actuar a nombre de la Asociacién frente a las autoridades y cualquier tercero y ante toda
clase de autoridades administrativas o judiciales y ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, locales o
federales.

b) Celebrar toda clase de actos y contratos propios para el alcance de los fines sociales; comparecer y
participar en todo tipo de concursos, congresos, mesas redondas, talleres, etc., sean nacionales o
internacionales.

c) Promover toda clase de juicios y desistirse de los mismos, inclusive del Juicio de Amparo.

d) Otorgar poderes generales y especiales a nombre de la Asociacién, y sin extralimitar las propias,
conceder las facultades que se juzguen convenientes y revocar y limitar los poderes otorgados.

e) Presentar y ratificar denuncias y querellas penales, desistirse de las mismas y otorgar perdén en los
procedimientos de dicha indole; asi como constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, federal o
local;

f) Absolvery articular posiciones;

g) Recibir pagos y celebrar convenios de todo tipo;

h) Transigir y comprometerse en arbitros;

i) Convocar a Asambleas de Asociados y a Sesiones del Consejo Directivo;

j) Hacer efectivas las resoluciones tomadas en las Asambleas, en la Junta de Honor y sus propias
resoluciones;

k) Rendir opinion relacionada con la admision y exclusion definitiva de Asociados;

I) Formular y proponer a la Asamblea los reglamentos, manuales de operaciones y demas documentos
reglamentarios para el mejor funcionamiento interno de la Asociacion;

m) Conferir comisiones, nombrar comités de trabajo, delegados, gerentes y funcionarios de la Asociacion.

2) Poder General para Actos de Dominio y Suscripcién de Titulos de Crédito, en los términos del tercer
parrafo del Articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cdédigo Civil vigente en la Ciudad de México
y sus correlativos en las entidades federativas y del Articulo noveno de la Ley General de Titulos y
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Operaciones de Crédito, facultades que desempenaran siempre en forma conjunta por al menos DOS
funcionarios entre el Presidente, Vicepresidente Administrativo y Tesorero del Consejo Directivo Nacional
en funciones, quienes podran:

a) Aceptar, avalar y en general, suscribir toda clase de titulos de crédito a nombre de la Asociacion;

b) Llevar cuentas bancarias a nombre de la Asociacion; y autorizar a las personas que puedan girar
fondos sobre dichas cuentas;

c) Contratar créditos a favor o a cargo de la Asociacién y garantizar los obtenidos con bienes de ésta;

d) Celebrar toda clase de actos y contratos que importen disposicion de bienes, y

e) Otorgar poderes especiales con facultades para suscribir titulos de crédito y revocar y limitar los
poderes otorgados.

La Asamblea que nombre a los integrantes de la Directiva Nacional podra limitar o ampliar las facultades
previstas en este articulo.

ARTICULO 26.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL:

El procedimiento y reglas para llevar a cabo la eleccion del Consejo Directivo Nacional se determinara en
el “Reglamento para Eleccion del Consejo Directivo Nacional de la AIMMGM” que al efecto apruebe la
Asamblea General, siendo siempre la Asamblea General Ordinaria de Asociados la que apruebe el
resultado de la eleccién del Consejo Directivo Nacional.

Aprobada la eleccion del Consejo Directivo Nacional, este tomara posesion y rendira protesta en una
Asamblea General Ordinaria de Asociados convocada para tal fin.

El presidente de Consejo Directivo Nacional podra ser elegido por una sola ocasion.

El Consejo Directivo Nacional podra integrarse con Asociados de cualquiera de los Distritos de la
Asociacion. Al menos UN miembro del Consejo, ya sea presidente, vicepresidente secretario o tesorero
debera radicar en la Ciudad de México.

En todos los casos, los cargos son honorificos y sin retribucién alguna.

Las atribuciones de cada uno de los funcionarios designados por la Asamblea y/o el Consejo Directivo se
fijaran en documento reglamentario respectivo.

CAPITULO V: DE LOS DISTRITOS DE LA ASOCIACION:

ARTICULO 27.- GENERALIDADES

Los Asociados de todas las categorias se agruparan en el Distrito de su eleccién que funcionaran; uno en
la Ciudad de México y uno en cada poblacion o Unidad Minera-Metalurgica o Quimica- Metalurgica de la
Republica Mexicana en donde residan o laboren profesionistas y personas dispuestas a agruparse.

Cada Distrito, para su identificaciéon, debera contar con un nombre, que podra ser el del lugar, region, o
unidad Minero-Metalurgica o Quimica-Metalurgica en donde se constituya.

Los Distritos forman parte de la Asociacién y tendran autonomia administrativa en cuanto a su
organizacién y funcionamiento interno, pero se sujetaran siempre a lo dispuesto por este estatuto, y
demas reglamentos internos que rigen a la Asociacion, asi como a los acuerdos y resoluciones que
emanen de las Asambleas Generales de Asociados.
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ARTICULO 28.- JURISDICCION

Cada Distrito extendera su jurisdiccion hasta los lugares con actividad minera, metalurgica y de las
Ciencias de la Tierra en general, que tengan facilidad de acceso al lugar sede del Distrito. Los Distritos
promoveran la agrupacion de todos los posibles Asociados que radiquen en su jurisdiccion.

ARTICULO 29.- INTEGRACION

El nimero minimo para formar un Distrito sera de 20 Asociados, de los cuales la mitad mas uno,
deberan cubrir los requisitos para ser Asociados Activos y/u Honorarios.

ARTICULO 30. FORMACION

El Consejo Directivo Nacional establecera la ubicacién geografica de los Coordinadores Regionales y
debera promover la formacion de Distritos donde sea factible, pero al mismo tiempo debera impedir la
formacion de Distritos que constituyan una duplicidad en areas de su influencia regional o que por su
cuantia no sea representativa del gremio.

También pueden formarse los Distritos por iniciativa de los Asociados, en cuyo caso deberan presentar
su solicitud ante el Consejo Directivo Nacional, quien resolvera lo conducente. Los fundadores del nuevo
Distrito presentaran ante el Consejo Directivo Nacional las solicitudes de ingreso.

En los Distritos que por razones técnicas, sociales o laborales no puedan continuar sus actividades, el
Consejo Directivo Nacional procedera a declarar la suspension temporal o la baja definitiva del Distrito y
sus miembros podran circunscribirse al Distrito mas cercano a su predileccion.

ARTICULO 31.- FINES

Ademas de los fines enumerados en el Articulo 6 de este Estatuto, los Distritos procuraran desarrollar
actividades locales de caracter técnico, cientifico, social, deportivo, de mutualismo, etc.

ARTICULO 32.- ORGANIZACION Y GOBIERNO

Los Distritos se gobernaran por un Consejo Directivo Distrital, que durara en funciones dos afios y estara
integrado por:

. Presidente.
Il. Vicepresidente.
Il. Secretario.

IV. Tesorero.

El Consejo Directivo Distrital debera renovarse obligatoriamente en afios nones, en Reuniéon Ordinaria
con caracter de Asamblea Distrital, a efectuarse a mas tardar el ultimo viernes habil del mes de junio del
ano de eleccion.
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La eleccion de los miembros del Consejo Directivo Distrital se llevara a cabo de acuerdo con el reglamento
interno que al efecto apruebe la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

ARTICULO 33.- REQUISITOS

Para ser electo como Presidente o Vicepresidente del Consejo Directivo Distrital se requiere poseer titulo
profesional en el grado de licenciatura, maestria o doctorado en las ramas de la Ingenieria o Licenciatura
en: Minas, Metalurgia o Geologia, ademas de los requisitos siguientes, que seran comunes para todos
los demas miembros del Consejo Directivo del Distrito:

a) Ser Asociado del Distrito, con excepcion del Asociado Afiliado y del Asociado Estudiante, con una
antigliedad efectiva minima de tres afios en la Asociacion, excepto para los Distritos de nueva creacion.

b) Estar en pleno uso de sus derechos civiles.
¢) Radicar en el lugar en donde se ubique el Distrito.

d) En el caso del candidato a presidente, ser asociado participativo de la Asociacion, entendiéndose como
tal, haber asistido como minimo al 30% de las Sesiones Ordinarias del Distrito, durante los tres afios
anteriores a su postulacién, comprobable solo con las listas de asistencia de las reuniones firmadas por
los asistentes, y haber participado en la organizacion de por lo menos dos eventos anuales, tales como
congresos, seminarios, platicas, festivales u otras actividades en favor de la Asociacion en los ultimos
tres anos, comprobandose con documentos constancias de dichas actividades, excepto para los Distritos
de nueva creacion.

ARTICULO 34.- ATRIBUCIONES

El Consejo Directivo del Distrito se apegara en sus funciones a lo establecido en este Estatuto y demas
reglamentos, y sus atribuciones son:

a) Admitir nuevos Asociados, asi como excluir o separar a Asociados de su Distrito.

b) Otorgar premios o distinciones, previa aprobacion mayoritaria del 50% mas uno, de los Asociados
Activos, Adjuntos y Honorarios asistentes o representados en la sesion convocada para ello.

c) Gestionar la obtencién de donaciones, proponer obras de remodelacion, adquisicion o enajenacion de
bienes muebles e inmuebles para el Distrito, previo acuerdo de la Sesion del Distrito con caracter de
Asamblea y con el voto mayoritario del 50% mas uno de los Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios
presentes o representados y contar con la autorizacién del Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO 35.- OBLIGACIONES
Los Consejos Directivos de los Distritos deben:

a) Desempefiar las comisiones o asuntos que les encomiende el Consejo Directivo Nacional y hacer llegar
a todos sus Asociados las publicaciones, circulares y comunicaciones de caracter general que expidan
ya sea el Consejo Directivo Nacional o cualquier Distrito u organismo técnico- minero.

b) Mantener informado mensualmente al Consejo Directivo Nacional sobre:
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Cambios en los Consejos Directivos y movimientos de su membresia, enviandole listas actualizadas de
los Asociados con sus domicilios, teléfonos, correos electronicos y demas datos de interés, asi como
copia de las solicitudes de ingreso que se aprueben y los documentos que acrediten su calificacion a la
categoria de Asociado. Asimismo, le dara aviso al CDN de las altas y bajas que se originen por cambios
de domicilio u otras causas

c) Enviar mensualmente al Consejo Directivo Nacional toda la informacion administrativa y contable que
se requiere para el correcto funcionamiento de la administracion y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y laborales de la Asociacién, conforme a los procedimientos aprobados por el Consejo Directivo
Nacional para tal propésito.

d) Celebrar sin interrupcion las sesiones ordinarias mensuales y enviar copias de las actas de dichas
reuniones al Consejo Directivo Nacional.

e) Hacerse representar, por medio de su Presidente o de un representante del Distrito, en las reuniones
ordinarias del Consejo Directivo Nacional y en las actividades que lo solicite el propio Consejo Directivo
Nacional.

f) Fomentar que ingresen a la Asociacion los profesionistas de su jurisdiccion que tengan méritos y calidad
para ser Asociados.

g) Promover la imagen de la Asociacion y la mineria ante la sociedad, realizando las actividades que asi
se requieran en el ambito de competencia del Distrito, tales como llevar a cabo conferencias, trabajos,
platicas y/o eventos que estén directamente relacionados con los objetivos de la Asociacién y que
fomenten la superacion profesional de sus asociados,

h) Vigilar que los Asociados llenen los requisitos y cumplan con las obligaciones que exige este Estatuto
y demas disposiciones reglamentarias.

i) Cobrar oportunamente las cuotas y enviar al Consejo Directivo Nacional la parte proporcional que le
corresponde a mas tardar el 1° de abril de cada ano, o el dia habil siguiente.

j) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que emanen de este Estatuto y demas disposiciones
reglamentarias de la Asociacion.

k) El Presidente de Distrito asume la responsabilidad del pleno cumplimiento de las obligaciones de su
Directiva. De no darles observancia intervendra el Consejo Directivo Nacional para tomar las medidas
conducentes y en su caso la sancién que corresponda, con la intervencion de la Junta de Honor.

1) Resguardar la informacion de los Asociados para que solo sea utilizada para los fines que tiene previsto
este Estatuto en los términos de la ley en la materia.

m) Rendir un informe mensual de la tesoreria desglosado y actualizado en cada sesion del Distrito y a
cualquier Asociado del Distrito que lo solicite. Proporcionar a la Direccién General de la Asociacion y/o al
personal que designe, el apoyo y toda la informacion que se requiera en caso de la realizacién de
auditorias administrativas y/o contables. El incumplimiento a esta disposicion sera sancionado por el
Consejo Directivo Nacional con la intervencion de la Junta de Honor.

n) Proponer y aprobar las donaciones, apoyos y becas sociales y educativas que se consideren
convenientes y solo dentro de los fines de la Asociacion para lo cual sera necesario contar con la
presencia y aprobacion mayoritaria de por lo menos el 50% de los Asociados Activos y Honorarios del
Distrito en una Asamblea Distrital e informar al Consejo Directivo Nacional. Se debera cumplir con el
Reglamento de Donaciones, Apoyos y Becas Sociales y Educativas
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o) Al término de su gestion, el presidente debera presentar a los Asociados, al Consejo Directivo del
Distrito entrante y al Consejo Directivo Nacional un informe de la administracion ejercida durante todo el
bienio; sera facultad del Consejo Directivo Nacional ordenar una auditoria a la Tesoreria Distrital que sera
realizada por la Oficina Nacional o area financiera del Consejo Directivo Nacional, o bien, por un auditor
autorizado. En caso de incumplimiento, el Consejo Directivo Nacional solicitara a la Junta de Honor la
suspension de los derechos del Presidente y del Tesorero salientes, independientemente de las acciones
legales a que haya lugar.

CAPITULO VI: DE LA JUNTA DE HONOR

ARTICULO 36.- INTEGRACION

La Junta de Honor estara integrada por cinco miembros que seran los cinco ultimos Expresidentes del
Consejo Directivo Nacional. EI mas antiguo fungira como Presidente y el mas reciente como Secretario,
quienes podran solicitar el apoyo de otros Asociados para la solucién de casos especiales. En caso de la
ausencia definitiva de alguno de los integrantes de la Junta, sera sustituido por el exintegrante que haya
dejado de pertenecer en forma mas reciente y ocupara el lugar del integrante que se ausenta en forma
definitiva. Sin importar el lugar dentro de la Junta, el integrante sustituto estara sélo en funciones durante
el bienio que participa.

ARTICULO 37.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE HONOR:

a) Pugnar por el decoro y el buen nombre de la Asociacion y porque la conducta de los Asociados no se
aparte de las normas del presente Estatuto, del Cédigo de Etica Profesional de la Asociacion y demas
disposiciones reglamentarias.

b) Conocer de los casos de violacién del Estatuto o del Cédigo de Etica Profesional y demas disposiciones
reglamentarias, por los Asociados o Distritos y dictaminar la sancién que corresponda.

¢) Conocer y dictaminar a solicitud del Consejo Directivo Nacional, sobre las quejas, acusaciones o
controversias que los Asociados o terceros formulen ante la Asociacion.

A menos que la queja sea en contra del Consejo Directivo Nacional, todas las demds, en primera
instancia, seran consideradas en el pleno del Consejo Directivo Nacional para su resolucion.

d) Defender, de ser necesario con el apoyo de especialistas, los casos justificados, en los que los
Asociados fueren acusados injustamente o que se les hicieren imputaciones que afecten su decoro o su
buena reputacion,

e) En los casos de solicitud de expulsion de algun Asociado, estudiar los motivos que dieron lugar a ello,
escuchar al acusado como a los acusadores; emitir dictamen de si es o no procedente y comunicarlo al
Consejo Directivo Nacional y al Presidente del Distrito, para llevarlo a la Asamblea convocada por el CDN,
donde se votara su ejecucion.

f) Cuando sea necesario, nombrar comisiones y ayudantes del Secretario que lo auxilien en el
cumplimiento de sus funciones.
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g) Constituirse en conciliador y arbitro, cuando surjan controversias de fondo entre Distritos o entre
grupos, que hagan peligrar el espiritu de concordia y unidon que debe prevalecer entre los Asociados; a
solicitud del CDN resolver lo conducente y comunicarlo al Consejo Directivo Nacional, para su ejecucion.

h) Convocar cuando proceda, a Asamblea General de Asociados segun lo establecido en este Estatuto.
i) Dictaminar, aprobar o rechazar la elegibilidad para ocupar cargos en la Directiva Nacional.
j) Dictaminar, aprobar o rechazar los procesos electorales de la Directiva Nacional.

k) Cuando por alguna situacion extraordinaria, no se llevasen a cabo las elecciones conforme a los
lineamientos de este Estatuto, garantizar y conducir la renovacién del Consejo Directivo Nacional, en
conjunto con el Comité Electoral,

I) En caso de impugnacion de la eleccion nacional y que el Comité Electoral o en su caso el Consejo
Directivo Nacional no logren resolver las diferencias, la Junta de Honor intervendra y emitira un dictamen
en el que se pronuncie sobre la validez de la eleccion, planilla ganadora, o bien, nulidad del proceso de
la eleccién, pudiendo en este ultimo caso convocar a una Asamblea General Extraordinaria para efectuar
nuevas elecciones. Los procedimientos y demas facultades de la Junta de Honor en materia electoral se
estableceran en los reglamentos respectivos.

m) Vetar las decisiones del Consejo Directivo Nacional, que demostrablemente afecten el patrimonio de
la Asociacioén y/o generen conflictos para con los Distritos o los Asociados. Esta accidn soélo se justificaria
por faltas graves al Estatuto y plenamente sustentadas.

n) Solicitar se auditen las finanzas del Consejo Directivo Nacional, a peticion de la asamblea o del 25%
de los Presidentes de Distrito.

o) Dirimir las diferencias entre los Asociados y el Consejo Directivo Nacional o entre los miembros de la
Directiva Nacional.

p) La actuacion y los dictamenes de la Junta de Honor debera ajustarse a lo establecido en este Estatuto
y demas disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 38.- SESIONES DE LA JUNTA DE HONOR

La Junta de Honor se reunira ordinariamente por lo menos una vez al afio, o cuando lo estime necesario,
ademas convocara a reuniones extraordinarias para asuntos especificos, levantando acta de los puntos
analizados y sus resoluciones.

La Junta de Honor remitira el Acta de la Sesion y en su caso la resolucion definitiva al Consejo Directivo
Nacional dentro de los diez dias siguientes a la Sesién.

La convocatoria para la Sesion de la Junta de Honor podra hacerla su Presidente o el Secretario, por
medios electronicos, sin detrimento de que posteriormente se cumpla con el escrito correspondiente.

ARTICULO 39.- FUNCIONAMIENTO

Para que la Junta de Honor pueda sesionar se requerira la participacion de por lo menos tres de sus
miembros, y las resoluciones para su validez se tomaran por mayoria.

En las solicitudes de suspensién o expulsion de un asociado, cuando la resolucién sea adversa al
asociado, seran necesarios cuando menos tres votos iguales para decidir el asunto.
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ARTICULO 40.- INTERVENCION DE LA JUNTA DE HONOR.

Las solicitudes de los Asociados que reciba la Junta de Honor para su intervencion, seran analizadas y
resueltas conforme al siguiente procedimiento:

Solo se recibiran las que se presenten por escrito, firmadas por el o los solicitantes y que vengan
acompanadas de las pruebas en las que se funde lo solicitado.

Las que reciba el Consejo Directivo Nacional, una vez dictaminadas en su reunion bimensual y, si se
justifica, seran turnadas a la Junta de Honor dentro de los cinco dias habiles siguientes. Con base en lo
dispuesto en este Estatuto, la Junta de Honor, revisara lo solicitado y verificara las pruebas. Silo solicitado
esta fundado y motivado procedera a su analisis y resolucion; de lo contrario, lo rechazara expresando
los motivos, haciendo constar la votacion de sus integrantes que decidieron el rechazo.

ARTICULO 41.- SANCIONES

La resolucidon de una sancidon debera seguir el Reglamento del Proceso de Evaluacién y Dictamen de
Sanciones.

Todas las sanciones que determine la Junta de Honor, las notificaran al Consejo Directivo Nacional, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su emision.

Las sanciones que determine la Junta de Honor o el pleno del Consejo Directivo Nacional seran las
siguientes:

a) Amonestacion.
b) Suspension de derechos como Asociado, hasta por un término de 12 meses con exencién de cuotas.

c) Suspension de los derechos del Asociado, durante el tiempo en el que se realiza la investigaciéon que
definira si es o no excluido de la Asociacion.

d) Exclusion.

En cada caso la Junta de Honor notificard al Consejo Directivo Nacional quien hara ejecutar el fallo
siempre y cuando esté de acuerdo mediante votacién mayoritaria. De lo contrario se regresara el caso a
la Junta de Honor con los argumentos respectivos. Si persisten las resoluciones se llevara el caso a la
Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO VII: DE LAS CONVENCIONES, CONGRESOS Y SEMINARIOS.

ARTICULO 42.- FINALIDAD:

Se celebraran Convenciones, Congresos, Seminarios y eventos semejantes para reunir a todos los
Asociados con los propésitos siguientes:

a) Tener un intercambio de conocimientos y de los progresos logrados en los niveles técnico, cientifico,
industrial, educativo, cultural y deportivo.
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b) Hacer un balance de los avances de la Asociacion y de la importancia de su contribuciéon en el
desarrollo de la Industria Minero-Metalurgica Mexicana, y de la educacién superior relativa a sus
especialidades.

¢) Buscar un acercamiento y estrechamiento de relaciones entre los Asociados.

d) Mediante las Expos de mineria, conocer el desarrollo de las tecnologias de punta en la maquinaria,
equipo y servicios para la Industria Minero-Metalurgica.

ARTICULO 43.- DESARROLLO

Las actividades de las Convenciones, los Congresos y los Seminarios organizados por la Asociacion
deberan regirse por su reglamento respectivo y jerarquizarse. En consecuencia, a las actividades técnicas
debera prestarseles la mayor atencion de acuerdo con las siguientes actividades:

a) Intercambio de experiencias y de conocimientos técnicos. Una comisién calificadora revisara
previamente las ponencias para determinar si tienen calidad o no para ser aceptadas y presentadas. El
Comité Organizador podra alentar a los ponentes mediante diplomas, premios, u otros estimulos que
juzgue convenientes.

b) Conferencias. EI Comité Organizador invitara a dictar conferencias durante las Convenciones a
profesionistas destacados en su ramo.

¢) Foros. Los temas de interés general para la Industria Minera y los problemas que la afecten podran ser
tratados y discutidos en Foros durante las Convenciones, Congresos y Seminarios cuidando que los
participantes tengan la calidad y preparacién suficientes para que de estos eventos se obtengan
resultados positivos y constructivos. La Asociacion como tal, no podra adoptar ninguna postura ni emitir
conclusion alguna sobre los temas tratados ni aceptar ninguna obligacion a consecuencia de la
celebracién de los Foros.

d) Exhibicion de maquinaria. EI Comité Organizador promovera este evento entre los fabricantes y
distribuidores de maquinaria y equipo minero vinculado con la Industria Minero-Metalurgica.

e) Excursiones. Siempre que sea posible, deberan incluirse en el programa de las Convenciones,
Congresos y Seminarios, visitas a lugares de relevancia técnica e interés para nuestros Asociados.

f) Pueden incluirse otros medios que tiendan a elevar el nivel técnico de los Asociados, como
suscripciones a revistas técnicas, sesiones de posters, mesas de negocios, venta de libros, cursos pre-
convencion, exhibicion de peliculas y documentales.

DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE MINERIA.

ARTICULO 44.- GENERALIDADES

La Convencioén Internacional de Mineria se celebrara en los afios nones, procurando se lleve a cabo
preferentemente en el mes de octubre.

La organizacion de la convencion se sujetara al reglamento y procedimientos que determine la Asamblea
General.
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La Asamblea General Ordinaria se hara coincidir con la Convencion Internacional de Mineria, como lo
dispone el Articulo 18 de este Estatuto.

ARTICULO 45.- SEDE

El Consejo Directivo Nacional fijara la sede de la Convencién Internacional, previa consulta con los
Distritos.

ARTICULO 46.- ORGANIZACION

El Consejo Directivo Nacional, nombrara al Comité Organizador de la Convencién Internacional; en dicho
Comité podran tomar parte los Asociados de prestigio reconocido que se consideren necesarios.

El Consejo Directivo Nacional licitara con la asesoria del Comité Organizador el evento de la Convencién
mediante la selecciéon de la oferta técnica y econdmica mas adecuada de entre por lo menos tres
propuestas externas.

El o los presupuestos, una vez firmados, deberan informarse y aprobarse por el Consejo Directivo
Nacional.

El Consejo Directivo Nacional, ademas de tener voz y voto en el Comité Organizador, controlara el
financiamiento y reforzara al Comité en lo que fuere necesario para lograr el éxito de la Convencién, ya
sea mediante respaldo economico o allegandole elementos de trabajo.

ARTICULO 47.- PARTICIPANTES, PATROCINIOS Y CUOTAS

Podran participar en la Convencion Internacional de Mineria todos los interesados en la Industria Minero-
Metalurgica Mexicana y Ciencias de la Tierra. EI Comité Organizador, previa aprobacion del Consejo
Directivo Nacional, establecera el monto de las cuotas que tendran que cubrir los asistentes por
categorias.

En funcién del analisis econédmico que se haga de los costos de la Convencion, asi como en apoyo a los
Asociados que se encuentren al corriente en sus cuotas y por antigiiedad, se fijara un precio menor como
estimulo de permanencia en la Asociacion

Para sufragar el costo de la celebracion de las Convenciones se podra recurrir al patrocinio de las
companfias mineras, proveedores de maquinaria y servicios, fabricas y casas distribuidoras conectadas
con la Industria Minero-Metalurgica y Ciencias de la Tierra, organismos oficiales, etc., que voluntariamente
acepten contribuir.

ARTICULO 48.- REMANENTES DE LAS CONVENCIONES, CONGRESOS Y SEMINARIOS.

El Consejo Directivo Nacional destinara el remanente obtenido en la Convencion Internacional de Mineria
a:

I. Una parte para el fondo de operacion, los gastos e inversiones necesarias para la administracion y
operacion de la Oficina Nacional hasta la celebracion de la siguiente Convencion.
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Il. Otra parte se destinara a los fondos: Técnico, de Defuncién, de Infraestructura, de Becas y Social; con
partidas autorizadas de acuerdo con su reglamento respectivo, por el Consejo Directivo Nacional y de
acuerdo con el estado que guarde cada fondo.

lll. Los Consejos Directivos de los Distritos destinaran el remanente de las Convenciones, Congresos o
Seminarios que organicen a:

i. Los gastos de operacion para el funcionamiento del Distrito, la creacion de un fondo para la organizacion
de la siguiente Convencién, Congreso o Seminario y en su caso crear tanto un fondo de becas local, como
un fondo social y de promocién.

ii. El fondo necesario para el mantenimiento y conservacion del inmueble del Distrito o la creacién de un
fondo para adquirirlo.

ARTICULO 49.- PERIODO DE SEMINARIOS DE LOS DISTRITOS

Los Distritos organizardn en los afnos pares sus convenciones, congresos 0 seminarios, evitando
realizarlos en las mismas fechas, o muy cercanas, a las que realizan otros Distritos. Chihuahua (abril),
Laguna (mayo), Zacatecas (junio), Durango (agosto), Sonora (octubre) y los que puedan surgir.

CAPITULO VIII. DE LOS PREMIOS NACIONALES

ARTICULO 50.- CREACION

Para reconocer los méritos de sus miembros mas destacados, la Asociacion otorgara los Premios
Nacionales de Mineria, Metalurgia, Geologia, Educacién en Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente en la
Mineria.

ARTICULO 51.- PERIODO

Los Premios Nacionales seran entregados bianualmente en ceremonia especial y solemne durante la
Convencién Internacional de Mineria.

ARTICULO 52.- REQUISITOS

Para ser candidatos a obtener los Premios Nacionales, los Asociados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que la parte proporcional de sus cuotas anuales hayan sido enviadas a la Oficina Nacional a mas
tardar el 1° de abril o del dia habil siguiente, si se da el caso, del afio correspondiente.

b) Tener mas de 20 anos de experiencia profesional.

¢) Tener como minimo 5 afnos de antigiiedad en la Asociacion, es decir que los pagos de las cuotas se
hayan realizado en forma ininterrumpida durante este lapso.

d) Haber observado una ética intachable en el desempeno de su carrera y como Asociado.
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e) Ser propuesto por escrito por tres Asociados (exceptuando Asociados estudiantes), que tengan cuando
menos un afio calendario de antigiedad y que la parte proporcional de su cuota anual del afio de la
entrega de los premios haya sido recibida en la Oficina Nacional a mas tardar el 1° de abril o el siguiente
dia habil. Las propuestas deberan incluir el curriculum vitae resumido del candidato propuesto y una
relacion de sus logros profesionales y/o de publicaciones técnicas elaboradas.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO

El Consejo Directivo Nacional debera lanzar la Convocatoria por lo menos doce meses antes de la
celebracién de la Convencién Internacional de Mineria, por medio de circular a todos los Distritos y a
través de su érgano informativo y sitio oficial en Internet, para que se propongan candidatos de cada
especialidad.

El Consejo Directivo Nacional propondra a los integrantes del Jurado Calificador compuesto por tres
miembros de cada categoria y que hayan sido Premios Nacionales. El Jurado debera aplicar el reglamento
de evaluacion correspondiente para cada modalidad.

Al cabo de seis meses de la emisidén de la Convocatoria, el Jurado determinara como maximo ternas
correspondientes a cada especialidad. Los candidatos de cada terna deberan haber cumplido
previamente con los requisitos establecidos en el Articulo 52. incluyendo algunos documentos
comprobatorios que les sean solicitados por el jurado a mas tardar el 10 de agosto del afio de la seleccién.
Los Jurados deberan presentar su fallo sobre los ganadores de los Premios Nacionales al CDN el dia 15
de agosto, los fallos deben ser ratificados en la reuniéon de agosto del Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO 54.- RESTRICCIONES

Ningun miembro del Consejo Directivo Nacional en funciones, incluyendo a los Presidentes de Distrito,
podran ser candidatos a alguno de esos reconocimientos.

CAPITULO IX. DE LOS FONDOS

ARTICULO 55.- Para el financiamiento de sus funciones, la Asociacion de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Gedlogos de México A.C., a través del Consejo Directivo Nacional debera formalizar la
creacion de los siguientes fondos principales, regidos cada uno por sus protocolos respectivos y todo
gasto debe estar sujeto estrictamente al objeto social de la Asociacion

Fondo de operacién
Fondo de defuncion
Fondo técnico

Fondo de infraestructura
Fideicomiso de becas

Ademas de otros fondos que sea necesario crear de acuerdo con sus necesidades.
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FONDO DE DEFUNCION
ARTICULO 56.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituira un Fondo de Defuncion para cubrir a los legitimos beneficiarios
de los Asociados fallecidos al corriente en sus cuotas la cantidad que fije el Comité Técnico que maneja
dicho Fondo, de acuerdo con el Reglamento existente.

También hara lo posible por hacer crecer periédicamente dicho Fondo, a efecto de incrementar la cantidad
que, en caracter de beneficio, se otorgue a los beneficiarios del Asociado.

FONDO TECNICO
ARTICULO 57.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituira un Fondo Técnico para promover la elevacion del nivel técnico,
profesional y cultural de los Asociados mediante eventos técnicos a nivel nacional o entre los Distritos, la
imparticion de conferencias en estos ultimos, asi como otros medios que permitan alcanzar este propdsito
de acuerdo con el Reglamento existente.

La aplicacion del Fondo puede ser mediante:
a) Préstamo a los Distritos para la organizacion de los eventos.
b) Ayuda a los Distritos en el pago de traslado y/u hospedaje de conferencistas.

c¢) Ejercicio directo del Consejo Directivo Nacional para eventos y/u otras actividades especificas.

FONDO DE OPERACION
ARTICULO 58.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituira un Fondo de Operacion para manejar de forma transparente el
gasto corriente de la Oficina Nacional y de las actividades de los servicios de apoyo necesarios para el
buen desempefo de sus funciones, asi como otorgar apoyos econdomicos semejantes a los Distritos que
los requieran con cargo al patrimonio del Fondo de acuerdo con la relacion de reglamentos existentes
para este fondo.

FONDO DE INFRAESTRUCTURA
ARTICULO 59.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituira un Fondo de Infraestructura, que sera una reserva econémica
prevista para efecto de contribuir a que la Oficina Nacional mantenga su edificio propio funcional y para
que los distritos, de acuerdo con el Reglamento de apoyo, dispongan de inmuebles dignos y adecuados,
siempre y cuando el propio Distrito se haga cargo de su mantenimiento y servicios, para el desarrollo de
sus actividades gremiales.
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FIDEICOMISO DE BECAS
ARTICULO 60.- GENERALIDADES

El consejo Directivo Nacional constituira un Fideicomiso de becas como una_reserva economica prevista
en el presupuesto anual para coadyuvar en la preparacion técnica de estudiantes sobresalientes en las
licenciaturas de ciencias de la tierra enunciadas en el Catalogo de Profesionistas de Ciencias de la Tierra
de este Estatuto, delegando su aplicacion al Comité de Damas mediante su Reglamento correspondiente.

CAPITULO X. DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 61.- USO DEL LOGOTIPO

El uso del logotipo de la Asociacion sera exclusivo y no podra ser usado por terceros. El Consejo Directivo
Nacional debera utilizar los medios legales para garantizar este derecho.

ARTICULO 62.- CARACTERISTICAS DEL LOGOTIPO

Las caracteristicas de logotipo de la Asociacion estaran definidas en su descripcién como parte de un
reglamento cuya aplicacion sera obligatoria para el Consejo Directivo Nacional, Distritos y Asociados.

ORGANOS INFORMATIVOS Y DE DIFUSION

ARTICULO 63.- GENERALIDADES

La Asociaciéon tendra como 6rganos de informacion y difusion el Portal Oficial en Internet, la Revista
Geomimet y aquellos medios que estime necesario por las redes sociales, a cargo del Consejo Directivo
Nacional.

ARTICULO 64.- COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA GEOMIMET

Con la finalidad de analizar calidad, objetivos, articulos, formatos, circulacion, finanzas premiacién de
articulistas, etc., la revista contara con un Comité Editorial integrado por miembros de la Asociacion,
elegidos y regidos por su propio Reglamento Interno, el cual debera ser aprobado por el Consejo Directivo
Nacional.

ARTICULO 65.- ADMINISTRACION DE LA REVISTA

El Director General de la Asociacion sometera al Consejo Directivo Nacional, presupuestos en los que se
plantearan sus necesidades de sueldos, adquisiciones y enajenaciones, asi como cualquier otra
adquisicion y erogacion adicional, no prevista en el presupuesto. En ningun caso se concesionara o
transferira el control de la revista a terceros.

29



ARTICULO 66.- PREMIOS GEOMIMET

Cada 2 afnos se reconocera a los autores de los mejores articulos publicados en la revista Geomimet, el
Comité Editorial fijara las bases para la eleccion de los galardonados; dicha premiacién se llevara a cabo
durante la Convencién Internacional de Mineria.

ARTICULO 67.- ADMINISTRACION, OPERACION Y DIRECTRICES DE LAS REDES SOCIALES

El Consejo Directivo Nacional instrumentara las acciones necesarias para hacer posible la operacién de
las Redes sociales de acuerdo con su reglamento. El disefio y contenidos son responsabilidad del Director
General y seran establecidos con la aprobacion del Consejo Directivo Nacional. En ningun caso se
concesionara o transferira el control de las redes a terceros.

CAPITULO XI. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 68.- CAUSAS

La Asociacion se disolvera por cualquiera de las causas enumeradas en el Articulo 2685 del Codigo Civil
para la Ciudad de México.

ARTICULO 69.- DISOLUCION

Para decretar la disolucion de la Asociacion se requerira el acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria que satisfaga los requisitos expresados en los Articulos 7, 18 y 20 de este Estatuto.

ARTICULO 70.- LIQUIDACION

La Asociacion dispone que al momento de su liquidacion y con motivo de la misma, destinara la totalidad
de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley del Impuesto Sobre la Renta aplicable a las donatarias autorizadas. La observancia de esta
disposicion es de caracter irrevocable.

TRANSITORIOS
Articulo Primero

El presente Estatuto sustituye al anterior y entra en vigor el dia siguiente de su aprobacién en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2019.

Articulo Segundo

El Consejo Directivo Nacional debera integrar la propuesta de los Reglamentos que se mencionan en este
Estatuto y demas que sean necesarios para el buen funcionamiento administrativo de la Asociacién, como
maximo dentro de los 90 (noventa) dias habiles siguientes a la fecha de realizacién de la Asamblea
General en la que se apruebe el presente Estatuto para presentarlos para su aprobacién en Asamblea
General Ordinaria.
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Articulo Tercero

Las modificaciones al Estatuto solo podran realizarse cada cuatro afnos, no asi los reglamentos y
protocolos que podran actualizarse respetando los postulados basicos del Estatuto.
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